
La normativa in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro

DLgs. 81/2008 (TESTO UNICO)

ma non solo…..

D.Lgs 230/95 (radioprotezione)
D.Lgs 151/01 (tutela delle lavoratrici madri)

D. Lgs. 66/03 (lavoro notturno e a turni)
DD.LLgs. 325/99 e 262/00 (tutela minori)



La sorveglianza sanitaria

Definizione e scopi Quando e come si applica

Rischi lavorativi

Tipologia di visite 

Giudizio di idoneità









La sorveglianza sanitaria

Definizione e scopi Quando e come si applica

Rischi lavorativi

Tipologia di visite 

Giudizio di idoneità



RISCHI LAVORATIVI

Rischi trasversali/organizzativi





















La figura del PREPOSTO e gli obblighi di 
vigilanza



Il ruolo del Datore di Lavoro



















MC

PREPOSTO

DDL

LAVORATORE

Interviene per modificare il 
comportamento Fa attuare le misure di 

prevenzione e protezione

Informa e segnala
Mette in atto le misure di 
prevenzione e protezione

Giudizio idoneità
Verbali di sopralluogo ambienti 
di lavoro
Risultati sorveglianza sanitaria

Interrompe l’attività


